PREPFIL

Beratung - Management - Bildung

fiir Verbdnde und Organisationen

Aktuelles Angebot 2012
Verbande - Genossenschaften - Stiftungen — NPO ... und weitere Organisationen

Die Top-Themen meiner Arbeit mit Verbanden in 2012:

[1 Check-up fir Verbdnde - Das kompakte Beratungs-Angebot
Blick von auBen auf Ihren Verband - Kurzzeitberatung mit neuen Denkanst6Ben fur die strategische Ent-
wicklung der Organisation und aktuellen steuerrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Informationen.
In Kooperation mit der DHPG Dr. Harzem & Partner KG/ Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Bonn

[1 Verband 2020 - Strategie-Entwicklung und Zukunfts-Szenarien fiir Verbande
Neubestimmung des Standorts — veranderte Umfeldbedingungen berticksichtigen - Zukunftsperspektiven
identifizieren und daraus strategische MaBnahmen ableiten —Mitgliederbindung - Zukunftswerkstatt - Leit-
bild-Entwicklung -Abgleich von Verbandszielen und Verbands-Struktur

[1 Verband praktisch — Das tagliche Geschaft in Verbanden
Gremienarbeit — Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Sitzungen — Sitzungsleitung - Umsetzung von
Beschlusslagen - Interne Kommunikation: Kooperation von Haupt- und Ehrenamt und Mitgliederkommunika-
tion - Organisation der Arbeit und Optimierung der Ablaufe in der Geschéftstelle — Fortbildung fir Geschafts-
stellen-Mitarbeiterinnen

[1 Verband persénlich — Beratung und Coaching fiir Verbandsmanager
Geschaftsfihrer-Profil: Anforderungskriterien und Aufgabenspektrum fir die hauptamtliche Verbandsfih-
rung — Positionierung der hauptamtlichen Fihrung - Verhaltnis hauptamtliche Geschaftsfihrung / ehrenamtli-
cher Vorstand — Konfliktmanagement - Zielvereinbarung und Mitarbeitergesprach — Leistungsbeurteilung —
Gehaltsverhandlungen -, Die ersten 100 Tage“: Unterstitzung fur neue Geschaftsfiihrerinnen

AuBerdem biete ich diese Themen an:

Die Zukunft des Ehrenamts — Strategien zur Gewinnung von Funktionstragern, Nachwuchsférderung
Wissensmanagement und Wissenstransfer in Verbanden

Moderationstraining und Kreativitatstechniken fur Gremien und Sitzungen
Konfliktmoderation fir Gremien und Teams

Personalmanagement und Personalentwicklung fiir Haupt- und Ehrenamt
Professionalisierung von ehrenamtlich gefiihrten Verbanden

Frauen als Filhrungskrafte in Verbanden - Coaching / Workshop-Angebot fir Geschaftsfiihrerinnen
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Fur ausfuhrliche Informationen lade ich Sie auf meine Homepage ein:
http://Awww.profil-fleitmann.de/index.html#angebot

Zu aktuellen Themen fir Verbande finden Sie auf meiner Homepage verschiedene Fachartikel:
http://www.profil-fleitmann.de/Aktuell.html

Gern sende ich lhnen auf Anfrage auch den ProfiL-Flyer und schriftliche Informationen zu —
oder wir vereinbaren ein personliches, unverbindliches Informationsgesprach.

Hinweis: FUr Organisationsberatung kénnen Sie ggf. Fordermittel in Anspruch nehmen —ich in-
formiere Sie gern!

Dr. Sabina Fleitmann Fon 0228 38 620 37 - Fax 0228 38 620 38
Saarbriickener Str. 89 - 53117 Bonn eMail info@profil-fleitmann.de




